=P\ CONOCE TU COMITE

Bienvenidos a la pagina electronica del Comité de Etica Gubernamental de
la Autoridad de los Puertos.
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AUTORIDAD DE 0S PUERTOS La Oficina de Etica Gubernamental, tiene como objetivo principal educar al
peibesdsana e servidor publico para que, en el desempefio de sus funciones, exhiba los
valores de bondad, confiabilidad, justicia, responsabilidad, respeto y civismo que rigen la
administracion publica.

De igual forma, la Oficina fiscaliza la conducta de los servidores publicos y penaliza a todos
aquellos que transgreden la normativa ética que integra los valores del servicio publico,
mediante los mecanismos y los recursos que esta Ley le provee.

Con el fin de promover el conocimiento de las normas éticas y la integridad en los(as)
servidores(as) publicos(as) e instituciones del Gobierno se cre6 los Comités de Etica en las
Agencias, segun dispuesto en la Ley Nam. 157 de 18 de julio de 1999, que enmendo la Ley
de Etica Gubernamental del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, Ley Nim. 12 de 24 de
julio de 1985, segun enmendada.

Actualmente la Ley Num. 1-2012, se conoce como la Ley de Etica Gubernamental de Puerto
Rico de 2011, de 3 de enero de 2012.
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FUNCIONES Y DEBERES DEL COMITE

Ley Etica Gubernamental, Articulo 2.5 (b)

e Mantener informada a la autoridad nominadora sobre los trabajos llevados a cabo por el
Comite.

e Verificar que se establezcan y que se cumplan los controles administrativos que impidan y
desalienten al personal a incurrir en violaciones a esta Ley, a sus reglamentos y a cualquier
otra ley dirigida a atacar la corrupcién en el servicio publico.

e Coordinar sus acciones de conformidad con las normas que establezca la Oficina de Etica
Gubernamental.

e Conservar y actualizar los expedientes del trabajo realizado por cada afio fiscal y tenerlos
disponibles para la revision del personal que designe la Oficina de Etica Gubernamental.

e Realizar cualquier otra funcion que a juicio de la Direccion Ejecutiva sea necesaria para
lograr el objetivo de prevenir la corrupcién gubernamental.

e Establecer y cumplir con un Plan de Trabajo.





